ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI

ANEXA LA H.C.L. nr. 93/2024
Aviz consultativ™] nr. 15964/23.02.2024

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI
FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI PENTRU
ANUL 2024

Avand in vedere:

1.1. Strategia judeteand privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si adultului in
dificultate 2014-2020, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 65/2014, modificata si
completata prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 99/2019;

1.2. Strategia integrata de Dezvoltare Urbana a municipiului Petrosani 2021-2027, aprobatd prin
Hotérarea Consiliului Local al municipiului Petrosani nr. 163/2021, avand ca directii strategice de dezvoltare:
1: Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de baza;

:Protectia si imbunatatirea calitatii mediului;

: Imbunatitirea si promovarea imaginii municipiului Petrosani;

: Dezvoltarea resurselor umane, cultivarea spiritului civic i incurajarea voluntariatului

: Sanatate si servicii sociale;

1.3. Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Petrosani, in perioada 2015-

2020, aprobata prin HCL nr.37/2015, avand ca:

- Obiectiv general: diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala prin asigurarea aplicarii

politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vartsnice, persoanelor cu dizabilitati,

precum si altor persoane, grupuri sau comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sa

aiba o abordare integrata a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si

mediul social de viata al beneficiarilor

- Obiective strategice:
» OBIECTIV STRATEGIC I : Dezvoltarea cadrului administrativ si institutional in vederea

cresterii calitatii serviciilor sociale In functie de nevoile sociale existente la nivel local

o Obiectiv_operational I.1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari.

o Obiectiv operational 1.2: Implementarea unui management strategic al resurselor umane.

e Obiectiv operational 1.3: Perfectionarea sistemului de monitorizare a beneficiarilor, a beneficiilor si a
serviciilor de asistenta sociala acordate.

» OBIECTIV STRATEGIC 1II: Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru
persoanele/familiile aflate in situatie de dificultate

e Obiectiv operational 1I.1: Dezvoltarea activitatilor de identificare si evaluare initiala a nevoii sociale
individuale, familiale si de grup

e Obiectiv operational I.2: Dezvoltarea activitdtilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor
persoanelor aflate in dificultate pentru asigurarea accesului acestora la beneficiile si serviciile sociale
acordate la nivelul municipiului Petrosani.




Obiectiv operational II.3: Intensificarea masurilor si a actiunilor de sprijin in vederea mentinerii in
comunitate a persoanelor in dificultate;

Obiectiv operational I1.4 Promovarea participarii si colaborarii Intre toti factorii implicati in domeniul
social

OBIECTIV _STRATEGIC III: Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru protectia
copilului si a familiei

Obiectiv operational I1I.1: Promovarea si respectarea drepturilor fundamentale ale copiilor
Obiectiv_operational III.2: Protectia copiilor in vederea prevenirii separarii acestora de familie si
sustinerea familiilor pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii

.....

forme de violenta

Obiectiv operational II11.5: Accesul copiilor la educatie

Obiectiv_operational II1.6 Dezvoltarea serviciilor sociale acordate copiilor cu parintii plecati la
munca in strainatate

Obiectiv operational I11.7: Dezvoltarea serviciilor de medicind scolara si comunitara

Obiectiv operational I11.8: Sustinerea familiei in vederea nasterii, educatiei si intretinerii copiilor
Obiectiv operational I111.9 - Prevenirea si combaterea violentei in familie

OBIECTIV STRATEGIC 1V: _Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru persoanele varstnice
Obiectiv operational IV.1 Dezvoltarea cadrului administrativ la nivel local in vederea implementarii
unui sistem performant de asistentd sociala pentru persoanele varstnice

Obiectiv operational 1IV.2 Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanelor varstnice si
cresterea calitatii vietii acestora;

Obiectiv operational IV.3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice

OBIECTIV STRATEGIC V: Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru persoanele cu
dizabilitati

Obiectiv operational V.1 Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati in conditii de egalitate cu
toti cetatenii la mediul fizic, transport, informatie si mijloace de comunicare, la toate resursele
comunitatii (bunuri, servicii)

Obiectiv operational V.2 Servicii sociale acordate persoanelor cu dizabilitati

OBIECTIV STRATEGIC VI: Prevenirea si combaterea sariciei si a riscului de excluziune
sociala

Obiectiv operational VI.1.- Asigurarea masurilor de asistentd sociald pentru familiile si persoanele
singure cu venituri reduse

Obiectiv operational V1.2 Ameliorarea conditiilor de viata si locuire

Obiectiv operational V1.4 Diminuarea fenomenului ,,0amenii strazii”

OBIECTIV STRATEGIC VII: Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele de etnie roma
Obiectiv operational VII.I Promovarea educatiei incluzive in cadrul sistemului educational, inclusiv
prin prevenirea si eliminarea segregdrii si combaterea discrimindrii pe baze etnice, de statut social,
dizabilitati sau alte criterii care afecteaza copiii si tinerii proveniti din etnia roma.
Obiectiv_operational VII.2 Stimularea masurilor de promovare a sdnatatii care sa contribuie la
cresterea accesului cetatenilor apartindnd minoritatii rome la serviciile de sanatate publica si la

Obiectiv operational VIL3 Imbundtdtirea calitdtii vietii copiilor din familiile cu venituri scazute

si asigurarea respectarii drepturilor acestora;

cresterea sperantei de viata

OBIECTIV STRATEGIC VIII: Cresterea implicarii comunititii locale si a societitii civile In
procesul de furnizare, diversificare si dezvoltare a serviciilor sociale

Obiectiv operational VIII.1 Incurajarea voluntariatului la nivelul comunititii locale




2. Strategiile nationale
2.1. Strategia nationald pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului “Copii protejafi,
Romdnia sigura” 2023-2024, aprobati prin H.G. nr.969/18.10.2023
Obiectivele generala prevazute in strategiei sunt:
1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc
2.Reducerea sardciei si excluziunii sociale in randul copiilor AROPE
3. Imbunatatirea starii de sanatate a copilului;
4. Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de sanatate
5. Dezvortarea unor mecanisme de protectie Tmpotriva violentei,
6. Asigurarea unei justitii prietenoase.
7. Asigurarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de sigurantd
8. Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi

2.2. Strategiea nationala privind incluziunea sociald si reducerea sardciei pentru perioada 2022-

2027 aprobata prin H.G. nr.440/2022
Obiectivele strategice prevazute in strategie sunt:

1. Asigurarea veniturilor necesare pentru un trai decent in temeiul principiului ,,nimeni nu e ldsat in
urma’;

2. Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

3. Protectia sociala pe tot parcursul vietii unei persoane;

4. Imbunatitirea capacitatii sdministrative pentru coordonarea politicilor in plan national in acord cu
exigentele europene;

2.3. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati O Romdnie echitabila! 2021-
2027
Directiile de actiune prevazute in proiectul strategiei sunt:

1. Accesibilitate si mobilitate;
2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
3. Ocupare;
4. Protectie sociald, inclusiv abilitatre/reabilitare;
5.Viata independenta si integrare In comunitate, inclusiv accesul la serviciile publice;
6. Educatie;
7. Sanatate;
8. Participare politica si publica;
9. Implementarea CDPD si monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

3.4.Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027, aprobata prin Hotardreade
Guvern nr. 1527/2022

Obiectivele generale prevazute in proiectul strategiei sunt:

- Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;
- Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;
- Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale;
- Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii violentei domestice.

4.5. Strategia nationala privind ingrijirea de lunga duratd si imbatranirea activa pentru perioada
2023 - 2030, aprobata prin Hotdardrea de Guvern nr.1492/2022

Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea numarului persoanelor varstnice care reusesc sa
traiasca o viatd independenta cat mai mult timp posibil pe masura ce imbatranesc si imbunatatirea accesului
la servicii adecvate de ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice dependente, asigurand egalitate in
accesarea acestora si rezilienta si sustenabilitatea sistemului de Tngrijiri de lungd durata.
Obiectivul specific 1: Consolidarea responsabilitatii si managementului serviciilor de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele in varsta
Obiectivul specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilorde ingrijire la domiciliu pentru persoanele in
varsta din Romania si respectarea drepturilor fundamentale



Obiectivul specific 3: Asigurarea finantdrii durabile si a sustenabilitatii sistemului de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele in varsta

Obiectivul specific 4: Imbunatitirea calititii serviciilorde ingrijire la domiciliu pentru persoanele in varsti
Obiectivul specific 5: Consolidarea si protejarea fortei de munca formala si informald pentrude ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice

Obiectivul specific 6: Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice

2.6. Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 - 2030, aprobatd prin Hotdrdrea de
Guvern nr.1543/2022

Obiectivul general al Strategiei dezinstitutionalizarii 1l constituie cresterea numarului persoanelor adulte
cu dizabilitati care reusesc sa traiasca independent, beneficiind atit de servicii de sprijin particularizate
conform nevoilor individuale cat si de serviciile destinate populatiei generale, Intr-o comunitate incluziva si
rezilienta.

Obiectivele specifice ale Strategiei dezinstitutionalizarii tintesc spre rezolvarea problemelor identificate
prin seturi de masuri pe fiecare directie de actiune.

Directia de actiune 1: ,,Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean
si local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilititi” are doua obiective specifice:
Obiectiv strategic 1.1. Intdrirea coordonarii metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la nivel central
si judetean si de integrare in comunitate
Obiectiv  strategic 1.2. Monitorizarea si evaluarea progresului si rezultatelor procesului de
dezinstitutionalizare si integrare in comunitate

Directia de actiune 2: ,,Asigurarea abordarii centrate pe persoand a tranzitiei la viata
independenta si integrare in comunitate” are trei obiective specifice:

Obiectiv strategic 2.1. Asigurarea cadrului pentru planificarea si monitorizarea centrate pe persoand a
tranzitiei la viata independenta si integrare in comunitate;

Obiectiv strategic 2.2. Planificarea si monitorizarea centrate pe persoana a tranzitiei la viata independenta si
integrarii In comunitate;

Obiectiv strategic 2.3. Prevenirea riscului de institutionalizare si excluziune sociald a persoanelor cu
dizabilitati care traiesc in comunitate.

Directia de actiune 3: ,Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenti a
persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv pentru prevenirea institutionalizarii” are trei obiective
specifice:

Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea locuirii accesibile si adecvate in comunitate;
Obiectiv strategic 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu dizabilitati;
Obiectiv strategic 3.3. Asigurarea calitatii serviciilor persoanelor cu dizabilitati.
Directia de actiune 4: ,,Pregatirea si motivarea personalului care lucreaza cu si pentru persoane
adulte cu dizabilitati” are doua obiective specifice:
Obiectiv strategic 4.1. Pregatirea initiala si continud a profesionistilor care vor lucra in comunitate;
Obiectiv strategic 4.2. Cresterea atractivitatii sectorului de servicii de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati.
Directia de actiune 5: ,,Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente
in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitati” are un singur obiectiv specific:
Obiectiv strategic 5.1. Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanei adulte cu dizabilitati.
Directia de actiune 6: ,,Constientizarea societitii in vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanelor cu dizabilitati” are un obiectiv specific:
Obiectiv strategic 6.1. Constientizarea societdtii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a
persoanelor cu dizabilitati.

2.7. Strategia nationala privind incluziunea sociala a persoanelor farda adapost pentru perioada 2022 -
2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2022 - 2027, aprobatd prin H.G.nr. 1491/2022



2.8. Strategia Guvernului Romdniei de incluziune a cetdtenilor romdni apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2022 - 2027, aprobata prin Hotdrdrea de Guvern nr.560/2022

Obiectiv General: Cresterea calitatii vietii cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, fundamentata pe
cetatenie activa, incluziune socioeconomica si valorizarea patrimoniului cultural rom.
Obiective specifice:
1. Imbunatitirea conditiilor de locuire a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi
2. Asigurarea accesului cetatenilor romani de etnie roma la un sistem de educatie incluziva de calitate
3. Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordantd cu cerintele pietei In sensul evolutiei
profesionale a acestora
4. Imbunititirea stirii de sanitate a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi
5. Sustinerea cercetarii, conservarii si promovarii patrimoniului cultural rom si a identitatii culturale rome
6. Combaterea discrimindrii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs incitator la ura
sau infractiuni motivate de ura

2.9. Strategiea nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021 - 2030
si a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
violentei sexuale "SINERGIE" 2021 - 2030, aprobata prin H.G.nr. 592/2021

4. Programele de interes national aprobate prin:

Ordinul nr.1660 din 18.11.2020 privind aprobarea Gidului solicitantului pentru Programul de Interes
National ,,Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate
in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilititi din comunitate”

5. Acordurile/Conventiile/Protocoalele de cooperare/parteneriat, respectiv:

% Conventie de Colaborare nr. 9728/06.02.2024 incheiatd intre D.G.A.S.P.C. Hunedoara, prin Centrul
Zi Petrosani si Directia de Asistentd Sociala Petrosani, inregistrat la Directia de Asistentd Sociald Petrosani
sub nr. 9/423/31.01.2024;

% Conventia nr. 9/420/31.01.2024, incheiata intre Consiliul Local al municipiului Petrosani —Directia
de Asistentd Sociala si S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani, inregistratd la Apa Serv sub nr.
31/¢/31.01.2024;

% Conventie de Colaborare nr.9303/03.02.2023 incheiatd intre D.G.A.S.P.C. Hunedoara si Directia de
Asistenta Sociala Petrosani, inregistratd la Directia de Asistentd Sociald Petrosani sub nr. 9/488/08.02.2023;

6. Procesul — verbal nr. 9/3778/28.11.2023 incheiat in urma consultarii furnizorilor privati de
servicii sociale, acreditati si licentiati sa desfasoare servicii sociale pe raza municipiului Petrosani, la sediul
Directiei de Asistentda Sociald Petrosani.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local al municipiului Petrosani cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor
sociale - capitolul 111



CAPITOLUL I
ADMINISTRAREA, INFIINTAREA
SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Din perspectiva functionalad acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputa ca un sistem de
actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu major, respectiv asistarea persoanelor care,
din cauza unor motive de naturd economica, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistentd Sociald Petrosani 1si defineste
anumite prioritati pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta Directia de Asistentd Sociala Petrosani sa :

a) defineasca obiectivele si orientarile;

b) defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

¢) identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei,

d) clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce actiuni trebuie sa intreprinda.

Planul anual de actiune pentru anul 2024, privind serviciile sociale la nivelul Directiei de Asistenta
Sociald Petrosani, se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Legea asistentei sociale
nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul Consiliului Local al
municipiului Petrosani si Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2024 s-a tinut cont, in
primul rand de scopul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani si anume asigurarea aplicarii politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut in
vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.



A. Serviciile sociale existente la nivel local (inclusiv cele infiintate si administrate de Consiliul Judetean):

Nr. | Cod serviciu Denumirea Capacitate | Grad de | Bugete estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
Crt. | social, conform serviciului social ocupare existente
Nomenclatorului Buget Buget Bugetde | Contributii | Alte
serviciilor sociale local judetean stat personae surse
beneficiare
Servicii pentru copii

1. 8891CZ-C-11 Centrul de zi ,,Casa | 33 33 237.600 - - - 238.520
Pollicino” Petrosani donatii

2. 8891CZ-C-111 Centrul de zi pentru | 19 19 136.800 - - - 138.080
copii si tineri cu donatii
dizabilitati ,,Casa
Pollicino” Petrosani

3. 8891CZ-C-11 Centrul de zi pentru 147.000 Buget de buget
copii si tineri aflati stat propriu
1n dificultate ,,Maria
Stein” Petrosani;

4. 8790 CR-C-I Centrul cu module - Buget de buget
de tip familial stat propriu
Caminul Cor lesu
Petrosani;

5. 8891CZ-C-I1 Centrul de zi Cor - Buget de buget
Iesu Petrosani stat propriu

6. 8891CZ-C-11 Centrul de zi - Buget de
Petrosani stat




Servicii pentru persoane adulte

8810 ID-III Ingrijire medicala si 45.000 - Contributii | buget
asistenta sociala la persoane propriu
domiciliu - beneficiare
Asociatia Umanitara
Kandila Petrosani

8730 CR-V-I Centru rezidential - Contributii buget
pentru varstnici - str. persoane propriu
Daranesti, nr.9; beneficiare

8730 CR-V-I Centrul de ingrijire - Contributii buget
pentru varstnici- str. persoane propriu
Aviatorilor nr. 30A; beneficiare

8730 CR-V-II Centrul Respiro Buget de
pentru persoane stat

adulte cu dizabilitati
Petrosani




B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:

In anul 2024, Consiliul Local al municipiului Petrosani, prin Directia de Asistentd Sociala Petrosani, in calitate de furnizor de

servicii sociale acreditat:
- va infiinta serviciul social ,, Servicii de asistentd comunitara”

- va subventiona conform Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care
infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociald, Centrul de zi ,,Casa Pollicino” si Centrul de zi pentru copii si tineri cu dizabilitati

,,Casa Pollicino” Petrosani;

- va contracta servicii sociale conform legii, de la Organizatiile neguvernamentale care acorda servicii sociale licentiate pe raza municipiului
Petrosani: servicii de ingrijire medicald si asistenta sociala la domiciliu pentru persoane varstnice acordate de cétre Asociatia Umanitard
Kandila Petrosani si servicii acordate in cadrul Centrului de zi pentru copii si tineri aflati in dificultate ,,Maria Stein” Petrosani.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice pe anul 2024
in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. | Obiectul achizitiei Cod CPV Cod Serviciu Valoarea Sursa de Data estimata | Datd estimata
crt. | directe Social estimata finantare pentru initiere | pentru finalizare
Lei, fara TVA
1. Servicii de ingrijire la 85310000-5 8810 ID-I 45.000 Bugetul local mai 2024 Decembrie 2024
domiciliu pentru 98513310-8
persoane varstnice
2. Servicii prestate de 85312110-3 8891CZ-C-1I 147.000 Bugetul local mai 2024 Decembrie 2024

centre de zi pentru copii




D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, pentru anul
2024, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, cu completarile
ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local, pentru anul 2024:

SERVICII SOCIALE FARA CAZARE:
Centre de zi pentru copii aflati In situatie de risc de separare de parinti - 8891CZ-C-II
Centre de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati - 8891CZ-C III

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociali, pentru care se pot
acorda subventii;

SERVICII SOCIALE FARA CAZARE:
1.cheltuieli de personal pentru personalul de specialitate de ingrijire si asistenta si personalul de specialitate
auxiliar calificat *! (nu intrd in aceastd categorie personalul administrativ, gospodarie, intretinere, reparatii,
deservire);
2. cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate;
3. cheltuieli pentru incélzirea si prepararea hranei;
4. cheltuieli pentru carburantii necesari functiondrii mijloacelor de transport functionarii activitatii unitatii de
asistentd sociald™.
5. Cheltuieli de intretinere si gospodarie: incalzire, iluminat, apa, canal, salubrizare, posta, telefon.

Nota:

*1) Prin personal de specialitate de ingrijire si asistenta si personal de specialitate auxiliar se intelege
personalul de specialitate de ingrijire si asistentd, respectiv personal de specialitate si auxiliar prevazut in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de asistentd sociald aprobat in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajat/contractat al asociatiei/fundatiei solicitante care, potrivit contractului individual de munca
si fisei de post sau contractului de prestari de servicii are atributii in prestarea directd a serviciilor sociale in
cadrul unitatii de asistenta sociald care face obiectul cererii de solicitare a subventiei; nu intra in aceasta
categorie personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire.

Dovada calificarii asistentului social se face, potrivit Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social,
cu modificarile ulterioare, cu diploma de licenta/de absolvire in cadrul unei institutii de invataimant superior
cu specializare In domeniu, forma de lungd durata, 4 ani, sau de scurtd duratd, 3 ani, acreditata conform legii,
sau cu diploma de asistent social echivalata, conform legii.

Pentru personalul cu studii de nivel postliceal sau studii medii - tehnician in asistentd sociald, lucrator social

pentru persoane cu probleme de dependentd, pedagog social, dovada calificarii se face cu diploma de
absolvire pe care este mentionatd calificarea Tn ocupatia respectiva sau cu certificatul de calificare, cu
respectarea conditiilor legale. Nu sunt valabile, pentru a face dovada calificarii, certificatele de specializare.

3. Bugetul estimat al programului de subventionare

a) Centre de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti - 8891CZ-C-II
Centre de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati - 8891CZ-C III

b) estimarea valorii contractului: 374.400 lei

c) bugetul estimat al programului de contractare : 374.400 lei
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E. Programul de actiune comunitarid in vederea prevenirii si combaterii riscului de siaricie si
excluziune sociala pe anul 2024, aprobat prin H.C.L. nr.15/29.01.2024

Programul de actiune comunitara in vederea prevenirii si combaterii riscului de saracie si excluziune
sociala are ca obiectiv principal imbunatatirea calitdtii vietii persoanelor si familiilor vulnerabile, prin actiuni
si masuri de combatere a sdraciei si excluziunii sociale, pe urmatoarele domenii de interventie: asistenta
sociala, educatie, sdnatate, asistentd medicald comunitara, infrastructurd, integrare pe piata muncii.

CAPITOLUL II
PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE LA
SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVELUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI PETROSANI

Pentru anul 2024, Directia de Asistenta Sociald Petrosani isi propune:
1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina de internet a Primariei
municipiului Petrosani/se afiseaza la sediul Directiei de asistenta sociala:

a) Prin H.C.L. nr.37/2015 s-a aprobat Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale n perioada 2015-
2020. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se actualizeaza prin hotarare a consiliului local si se publica
pe site-ul Primariei municipiului Petrosani;

b) Planul anual de actiune al Directiei de Asistentd Sociald Petrosani privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local al municipiului Petrogani, se aproba prin hotarare a
consiliului local, se publica pe site-ul Primariei municipiului Petrosani, se afiseaza la sediul DAS Petrosani;

c) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, respectiv
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se publica pe site-ul
Primariei municipiului Petrosani;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul municipiului Petrosani (sau la nivelul Vaii
Jiului/judetului Hunedoara), acordate de furnizori publici ori privati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia
- se intocmeste si afiseaza pana cel tarziu la finele lunii martie si se actualizeaza lunar;

(i1) serviciile sociale care functioneaza in cadrul serviciului public de asistentd sociald - se actualizeaza
anual;

(ii1) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul municipiului Petrogani -
se actualizeaza cel putin anual;

La ora actuala situatia furnizorilor de servicii sociale se prezinta astfel:

Nr. | Furnizori acreditati de servicii | Denumire serviciu social licentiat de pe raza municipiului
sociale Petrosani
1. Directia de Asistentd Sociala | -
Petrosani
2. Directia generala de Asistentd | 1. Centrul de zi Petrosani
Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara

11



Asociatia Caritas -Asistenta
Sociala Petrosani

1. Centrul de zi pentru copii si tineri aflati n dificultate ,,Maria
Stein” Petrosani;

Asociatia Centrul Regional
pentru Ocuparea Fortei de
Munca si Protectie Sociala

1.Serviciu Social de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice,, Nu esti singur” ;

Asociatia Umanitard Kandila
Petrosani

Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice

Asociatia Bunicii Vaii Jiului

1.Centrul rezidential pentru varstnici - str. Daranesti, nr.9;

2. Centrul de ingrijire pentru varstnici- str. Aviatorilor nr. 30A;

Asociatia de Voluntariat Casa
Pollicino

1. Centrul de zi pentru copii si tineri cu dizabilitati ,,Casa
Pollicino” Petrosani;

2. Centrul de zi ,,Casa Pollicino” Petrosani;

Fundatia Sfantul Francisc

1. Centrul cu module de tip familial Caminul Cor Iesu Petrosani;

2. Centrul de zi Cor Iesu Petrosani;

1.Centrul de zi pentru recuperarea copiilor cu dizabilitati “Helping
Hands”

9. Asociatia Autism Helping
Hands

2. Activitati de informare a publicului :
a) Activitati de informare a publicului altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a anchetelor
sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;
b) Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistenta sociala sau
in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;
c) Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;
d) Organizarea de intalniri cu furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;
e) Activitdti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale
si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala etc.;
f) Mesaje de interes public transmise prin presd, prin posturile de televiziune locala.
g) Distribuire de materiale informative (pliante, brosuri) cu privire la drepturile copilului, obligatiile si
responsabilitatile parintilor care pleaca la munca in straindtate, drepturile persoanelor cu dizabilitati, diferite
campanii de sanatate initiate de D.S.P. Hunedoara, etc.
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CAP. 111
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare:

Personalul de specialitate Nr. de persoane Buget estimat
Inspectori de specialitate D.A.S. 6 16.500 lei
Manager caz persoane varstnice 1 3.000 lei
Asistentii personali ai persoanelor cu handicap | 110 8.500 lei
grav

b) Intalniri de lucru organizate cu:

e Furnizorii de servicii sociale acreditati publici si privati;

e Reprezentanti ai unitatilor de Invatamant;

e Reprezentanti ai ONG-urilor in domenii precum protectia si promovarea drepturilor copilului,
persoanelor varstnice, ocrotirea persoanelor cu dizabilitati;

e Reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. a judetului Hunedoara, Directia de Sandtate Publica a judetului
Hunedoara, Casa Judeteand de Pensii, Inspectoratului Scolar al judetului Hunedoara, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

2. Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii coordondrii profesionale:
a) pentru angajatii DAS Petrosani — pana la data de 15 ianuarie 2024;
b) pentru asistentii personali - pana la data de 15 februarie 2024, unde este cazul

3. Directia de Asistenta Sociald Petrosani sustine activitatea de voluntariat la nivel local, cu respectarea
independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii atributiilor sale educationale, de solidaritate
sociala si de dezvoltare comunitara.

Activitatea de voluntariat in cadrul directiei are la bazd Regulamentul intern pentru reglementarea
activitatilor de voluntariat, aprobat prin decizie a directorului executiv.

In masura in care vor exista cereri,vor fi intocmite contracte de voluntariat pentru fiecare persoani
voluntara, care vor fi insotite de fisa de voluntariat si de fisa de protectie a voluntarului.

Directia de Asistentd sociald Petrosani ofera instruire initiald voluntarului prin coordonatorul
voluntarilor nominalizat prin dispozitia directorului executiv al DAS, potrivit legii.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2024 se intemeiaza pe intregul ansamblu
de principii si valori care guverneaza intregul sistem national de asistenta sociala.
La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut in vedere
standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.

Petrosani,29.02.2024
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
MARGARETA BURDUF SECRETAR GENERAL
OANA-MARIA PARIS
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